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Belgique, les Indiens
e sens de la famille.

nenouden de Indiérs

NuN gevoel voor familiebanden.

Si I'Inde est I'un des pays les plus peuplés du monde, et si ses natifs
migrent également un peu partout, en Belgique, leur communauté
représente environ 20 000 personnes.

Leurs activites et motivations d'attache avec la Belgique sont tres variées.
Beaucoup de récents migrants travaillent effectivement dans la consultance et I'lT,
mais une grosse communauté Sikh est présente dans I'agriculture, au Limbourg,
et la taille du diamant, a Anvers, a également attiré plusieurs artisans réputés chez
nous.

Sunita Malhotra est originaire de Mumbai et vit depuis 20 ans en Belgique. A la
téte de son entreprise de consell, People Insights, elle est coach pour les cadres et
dirigeants de grandes entreprises et elle donne des cours en ressources humaines
et business, et en « cross cultural competences » dans plusieurs universités
européennes: « Une des forces culturelles de I'Indien, c'est sa spiritualité trés
liée au quotidien. Elle 'anime d'une joie de vivre permanente et d'un esprit qui vit
sans cesse dans le présent. .. Et nous aimons partager ce sens de la vie avec
les autres. Comme le peuple belge est chaleureux et joyeux, cela nous va tres
bien | Mais d'autres choses peuvent surprendre : Les Indiens ont aussi un sens
frés aigu de la famille. Moi, je ne pourrais pas vivre sans téléphoner a mes parents
toutes le semaines, alors que cela se fait moins ici 1»

Autres atouts lies & leur godit du déplacement : les Indiens sourient beaucoup,
ils sont ouverts au changement et ils ont souvent vécu une expérience dans
plusieurs pays ; ils sont donc tres familiers avec le multiculturel. « Moi-méme J'ai
vécu aux USA, en Suisse, puis en Belgique, je donne des cours en Pologne, ai
fravaille au marketing dans différentes industries, I'électronique, I'alimentaire et le
consulting, et aujourd'hui je suis dans les ressources humaines ! Les Indiens sont
frés adaptables et tournés vers I'activité, tout en gardant un attachement fort a leur
culture, leur « touch of India » toujours souriante, que les étrangers apprécient. »

Sunita méne donc une vie de coach bien remplie et axée sur la réussite des autres
dans leur vie. Et si ses clients sont souvent des grands managers, elle s'intéresse
aussi beaucoup aux jeunes candidats a I'emploi, et en bonne Indienne, elle est
préte a les aider. On peut la contacter, ¢'est dans son Karma.

In Belgié behouden de Indiérs hun gevoel voor familiebanden.

In de wetenschap dat India een van de meest bevolkte landen ter wereld
is en haar bewoners naar zowat overal ter wereld trekken, bestaat de
Indische gemeenschap in Belgié uit ongeveer 20.000 personen.

Hun activiteiten in, en verbintenis met, Belgié zijn heel divers. Veel van de
nieuwe migranten werken wel degelijk in de consulting en [T-sector maar er is
ook een grote Sikh-gemeenschap die in de landbouw werkt te Limburg. Ook de
diamantbewerking in Antwerpen heeft verschillende befaamde diamantslijpers en
kunstenaars aangetrokken.

Sunita Malhotra komt oorspronkelijk uit Mumbai en leeft al zo'n 20 jaar in Belgié.
/e staat aan het hoofd van haar consultingbedriff ‘People Insights’” en biedt
coaching aan kaderleden en directeurs van grote bedrijven. Bovendien geeft ze
0ok opleiding en training op het gebied van human resources (HR), handel en
‘crossculturele vaardigheden’ aan verschillende Europese universiteiten. ‘Eén van
de culturele sterktes van de Indiérs is hun spiritualiteit die dicht aansluit bij het
dagelijks leven. Deze sterkte zorgt voor een voortdurende levensvreugde en een
geest die altijd in het heden verkeert ... Wij willen deze levensvreugde graag met
anderen delen. Aangezien de Belgische bevolking warm en vrolijk is, komt dit
goed uit! Andere zaken kunnen dan weer verrassend zijn: Indiérs hebben ook een
heel duidelike beleving van de familie. Ik kan zelf niet leven zonder wekelijks naar
mijn ouders te bellen, hoewel dat hier (in Belgié) minder gebruikelik is!’

Andere troeven verbonden aan hun reislust; Indiérs lachen veel, ze staan open
voor verandering en hebben vaak ervaring opgedaan in verschilende landen;
multiculturaliteit is hun dus niet vreemd. ‘Ik heb zelf in de VS en Zwitserland
gewoond om daarna in Belgié te belanden. Ik geef opleiding in Polen, heb gewerkt
in de marketing voor verschillende sectoren zoals de elektronica-, voedingssector
en consulting. Op dit moment heb ik me toegelegd op de human ressources!
Indiérs kunnen zich goed aanpassen en zin gericht op de activiteit maar we
behouden wel een sterke verbinding met de cultuur. Zoals de altijd lachende ‘touch
of India” waarop vreemdelingen zo gesteld zijn.’

Sunita leeft dus een goed gevuld leven als coach en stelt daarbij het succes van
anderen in hun leven centraal. Hoewel haar klanten vaak belangrijke managers zijn,
werkt ze ook graag met jonge werkzoekenden. Naar goede Indische gewoonte
staat ze klaar om ook hen te helpen. Contact opnemen met haar staat vrij, het
ligt in haar karma.



Sunita Malhotra
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